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5 POLISI KESELAMATAN
g. DAN KESIHATAN PEKERJAAN

MAJLIS BANDARAYA PULAU PINANG

Majlis Bandaraya Pulau Pinang komited bagi memastikan persekitaran kerja
yang selamat dan sihat untuk semua pekerja, kontraktor, pelanggan, pelawat
dan orang awam yang terlibat secara langsung atau tidak langsung dengan
operasi Majlis dan mengambilkira keperluan keselamatan dan kesihatan
pekerjaan serta tata amalan yang berkaitan :-

Menyediakan tempat kerja yang kondusif dan mempromosikan
kesejahteraan pekerja dengan memenuhi kehendak aspek fisiologi dan
psikologi.

Sentiasa meningkatkan tahap keselamatan dan kesihatan tempat kerja
secara berterusan dan berkesan dengan penglibatan pekerja.

Membina semangat berpasukan dan kerjasama di antara pihak
pengurusan dan pekerja dipupuk bagi mencapai objektif dan tahap
keselamatan dan kesihatan pekerjaan seperti yang termaktub dalam Akta
Keselamatan Dan Kesihatan Pekerjaan 1994 serta mana-mana akta,
enakmen termasuk kaedah dan peraturan yang selaras dengannya.

Menghapuskan bahaya dan mencegah kecederaan berkaitan kesihatan
pekerjaan dengan berkesan.

Mengkaji dan memperbaiki Polisi Keselamatan Dan Kesihatan Pekerjaan
sewajarnya.

Memastikan latihan, program dan berpendidikan diberikan secara
menyeluruh kepada semua pekerja bagi mencapai tahap kesedaran yang
tinggi terhadap kepentingan keselamatan dan kesihatan pekerjaan.
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