DASAR ANTIRASUAH

. 8)S5(@ . MAJLIS BANDARAYA PULAU PINANG

Kami di Majlis Bandaraya Pulau Pinang bersama-sama Kerajaan Negeri
Pulau Pinang, berobjektif untuk mengamalkan standard integriti tertinggi,
membudayakan antirasuah dan membuat pelaporan dan membuat
keputusan dengan penuh ketelusan. Sehubungan itu, kami amat komited
untuk melaksanakan dan mengamalkan Sistem Pengurusan Antirasuah
dalam menjalankan aktiviti kami serta perhubungan dengan pemegang
taruh bagi memastikan segala ruang dan peluang rasuah, penyelewengan
dan salahguna kuasa dapat ditangani dengan cekap dan berkesan,;

Dasar Antirasuah ini adalah bertepatan dan selaras dengan peruntukan di
bawah Akta Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia 2009 dan lain-lain
akta yang berkaitan serta keperluan perundangan domestik mahupun
antarabangsa;

Dasar ini juga bersesuaian dengan halatuju Majlis Bandaraya Pulau Pinang
iaitu visi, misi, pelan strategik dan aspirasi Kerajaan Negeri;

Kami tertakluk kepada Kod Etika dan Polisi Antirasuah dalam urusan
organisasi dan digunakan sebagai kerangka kerja dalam penetapan,
penyemakan dan pencapaian objektif antirasuah;

Kami juga komited untuk memahami, mengamalkan dan mematuhi
keperluan-keperluan di bawah Sistem Pengurusan Antirasuah;

Melalui Polisi Perlindungan Pemberi Maklumat, Majlis Bandaraya Pulau
Pinang sentiasa memberi ruang kepada warga kerja dan pemegang taruh
untuk melaporkan sebarang salah laku rasuah di dalam organisasi;

Kami juga sentiasa melaksanakan penambahbaikan berterusan melalui
Sistem Pengurusan Antirasuah mengikut piawaian ISO dari semasa ke
semasa;

Kami juga bakal berdepan dengan tindakan tatatertib mahupun tindakan
undang-undang yang sewajarnya sekiranya gagal mematuhi kepada Dasar
Antirasuah ini.

Unit Integriti adalah satu badan yang mempunyai kuasa dan bebas
diwujudkan untuk memantau Sistem Pengurusan Antirasuah secara
menyeluruh dan melaporkan kepada Badan Pentadbir dan Pihak
Pengurusan Atasan.

DATO’ Ir. RAJENDRAN P. ANTHONY
Datuk Bandar

Maijlis Bandaraya Pulau Pinang
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